PRAVENTION IN BETRIEBEN (Yerreum

BERUF + GESUNDHEIT

Forderung von Berufs- und Arbeitsplatzalternativen

Die Themen in Stichpunkten....

- Berufliche Beratung/ Coaching

- Arbeitserprobung, Berufsfindung

- Moglichkeiten innerbetrieblicher Umsetzung

- Berufliche Eignungsabklarungen, Erprobungen
- Belastungserprobungen

- Finden beruflicher Alternativen

. Unser Mitarbeiter war viele Jahre fiir uns auf der Baustelle im Einsatz. Gesundheitlich ist
ihm das nicht mehr moglich. Gerne kann er bei uns im Biiro eine Aufgabe tibernehmen.
Weder wir noch unser Mitarbeiter wissen, ob ihm das liegt und ob er dafiir geeignet ist.

. Herr X arbeitet bei uns im Fernverkehr, was ihm immer schwerer fallt. Wir wollen ihn nicht
verlieren, was konnen wir tun? Kénnen Sie uns dabei unterstiitzen, innerbetriebliche
Alternativen fur ihn zu finden?

. Herr X ist Tiefbaupolier. Nach einem Unfall kann er diese Aufgabe nicht mehr tibernehmen.
Kann er die Technikerschule besuchen?

. Herr X ist ein langjahriges Mitglied im IT-Team. Seit 6 Monaten ist er krank, seine
stationéare Behandlung endet bald. Wir sind unsicher, ob er die letzten Aufgaben wieder
ganztags Ubernehmen kann.

. Frau X hat bei uns eine Ausbildung zur Orthopadiemechanikerin begonnen. Offenbar hat
sie die kdrperlichen und psychischen Anforderungen dabei vollig unterschatzt. Sie ist nun
sehr unglicklich und ratlos. Wie kann es weitergehen?
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