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Beginn-Termine der Rehabilitationsmaßnahmen 2022 

Anmeldung (07633 9204-600) 
 

Medizinisch-beruflich orientierte Rehabilitationsangebote für Kliniken (MBOR Stufe C) 

 MBOR Berufscoaching, Berufliches 
Orientierungsgespräch oder EFL Individuell nach Absprache 

 MBOR Potentialanalyse oder 
Belastungserprobung Montags, nach Absprache 

 

Berufsorientierung (LTA und medizinisch-berufliche Rehabilitation) immer nach Absprache (n.A.) 

 Arbeitserprobung Vollzeit (5 Tage)  Teilzeit (entspr. länger) montags, n.A. 

 Abklärung der beruflichen Eignung / 
Berufsfindung Vollzeit (2 Wochen) Teilzeit (entspr. länger) montags, n.A. 

 Erweiterte Arbeitserprobung Vollzeit (2 Wochen) Teilzeit (entspr. länger) montags, n.A. 

 Erweiterte Berufsfindung Vollzeit (4 Wochen)  Teilzeit (entspr. länger) montags, n.A. 

 Eignungsabklärung und Arbeitserprobung für 
junge Menschen Vollzeit (4 Wochen)  montags, n.A. 

 Medizinisch-berufliche Belastungserprobung 6 Wochen  montags, n.A. 

 Medizinisch-berufliche Erstorientierung individuell  dienstags, n.A. 

 Psychologische Begutachtung 1 Tag  dienstags, n.A. 

 Verzahnung medizinische Reha mit 
Arbeitserprobung, Berufsfindung individuell  montags, n.A. 

 

 

Berufsbildung (LTA) 
  

 Berufsvorbereitung:  

Vollzeit  Mo, 11.04.2022 –  08.07.2022 oder     Mo, 17.10. 2022 – 13.01.2023 

Teilzeit  
 

Mo, 14.03.2022 –  08.07.2022 oder     Mo, 19.09. 2022 – 13.01.2023 

 Umschulung zum/zur Kaufmann/-frau für Büromanagement und zum/zur Kaufmann/-frau im 
Gesundheitswesen 

Vollzeit  Mo, 17.01.2022 –  16.01.2024   oder   11.07.2022 – 10.07.2024 

Teilzeit  
(30 Mon.) 

Mo, 17.01.2022  – 16.07.2024   oder   11.07.2022  – 10.01.2025 

 

 Erstausbildung Kaufmann/-frau für Büromanagement   

        Vollzeit        Mo, 05.09.2022 – 31.8.2025 

 

 

 Kombi-Umschulung:  

Vollzeit  Mo, 11.07.2022 – 10.07.2024     (Phase II ab 01.01 2023) 

Teilzeit  
(30 Mon.) 

Mo, 17.01.2022 – 16.07.2024     (Phase II ab 01.10.2022) 

Mo, 11.07.2022 – 10.01.2025     (Phase II ab 01.04.2023) 
 

 Unternehmensintegrierte Umschulung: (gewerblich-technisch - Beginn 11.04.2022)  

 Anschubausbildung im Unternehmen 

Vollzeit  Mo, 25.04.2022 – 24.07.2022  Mo, 25.07.2022  -  24.07.2024 

Teilzeit  Mo, 25.04.2022 – 14.08.2022 Mo, 15.08.2022  -  24.02.2025 

 

 Qualifizierungen für Büro-Arbeitsplätze  (nur Beginntermine) 

Vollzeit &Teilzeit 
 Di, 01.03.2022 Mo, 25.04.2022 

Mo, 27.06.2022     Mo, 05.09.2022      Mi,  02.11.2022 
 

 

 Reha>Job Freiburg & Berufliches Training  

Vollzeit &Teilzeit Beginntermine nach Absprache 

 
                              
 

 


