Ziele

» Sie gewinnen gréBere Klarheit tber Ihre
beruflichen Interessen und die Mé’)ghchkeiten,
diese umzusetzen.

» Sie kénnen lhre beruflichen Fdhigkeiten und
Starken besser einschatzen.

» Sie wissen mehr tber Ihr kUnftiges Berufsziel.

» Sie erhalten Informationen tber den aktuellen
Arbeitsmarkt.

» Sie erfahren, welche beruflichen Még|ich|<eiten
fur Sie trotz lhrer gesundheitlichen
Einschrdnkungen in Frage kommen.

» Sie wissen, ob am Ausbildungsplatz eine
bestimmte Ausstattung erforderlich ist.

» Sie erfahren, ob Sie ausbildungsbegleitende
Hilfen benstigen.

Weitere Informationen unter
www.beruf-gesund.de

Rahmenbedingungen
» Beginntermine: wochentlich nach Absprache

» Daver: in der Regel 4 Wochen

Kurgebiet

Bad Krozingen

&
3

L7

650 Meter FuBweg vom Bahnhof

ZENTRUM BERUF + GESUNDHEIT

Am Kurpark 1
79189 Bad Krozingen

07633 9204-600

07633 9204-605

Kontakt

infoeberuf-gesund.de

www.beruf-gesund.de

ZENTRUM
BERUF + GESUNDHEIT

Eignungsabklarung und

Arbeitserprobung firr junge
Menschen (BEA-J)

Berufsorientierung



Ablauf Zielgruppe

\.J
( ZENTRUM
BERUF + GESUNDHEIT
Inhalte iggg"Z

» Berufsinteressenabklarung

» Jugendliche /junge Erwachsene ohne
Berufsausbildung, die aus gesund-
heitlichen Grinden durch die Agentur fir
Arbeit im Rahmen von Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben (LTA)

Anmeldung iber die Agentur fir
Arbeit.

Einladung und Terminierung tber das
Zentrum Beruf + Gesundheit (ZBG).

» berufliche Information und Beratung in
mehreren Berufsfeldern

» konkrete Informationen und Beratung iber
berufliche Alternativen

o

v unterstitzt werden.
v

» Grundsatzlich bieten wir die
Eignungsabklarung und Arbeitserprobung
fir junge Menschen (BEA-J) auch
Privatzahlern an. Bitte lassen Sie sich

Im ausfihrlichen Erstgespréch
erhalten Sie die zentralen
Informationen zum Ablauf der

MaBnahme sowie Férderplanung. beraten.
» arbeitsmedizinische Begutachtung
N
» psychologische Eignungsfeststellung fir v
das/die entwickelte /n Berufsziel /e
N Facherprobung - —1 Informationen zu lhrem Wunschberuf
standardisierten Arbeitsproben o | mithilfe berufskundiger Medien inkl Durchfihrung
—=— Informationen iber Alternativen.
» Ab|<|_drupg Ve Se|bst'<_air_150hé_'1tzung, » Sie werden von qualifizierten
Motivation und Lernféhigkeit ¥ Berufscoaches betreut, die mit
» Kenntnis- und Fahigkeitstests a |ang{$h|:iger I?rfa!wrung " dﬁngle.rei.chen
(Deutsch, Rechnen, u. U. Englisch) Testungen, Erprobungen und ggf. Be(;U iche Orientierung, Reha ;l'tat'on
4, Hospitationen, sowie psychologische und Krisenintervention tatig sind.
» ggf. Hospitationen intern oder extern g?/ und arbeitsmedizinische
(in Partnerunternehmen) Untersuchungen zu geeigneten
Berufsperspektiven.
» gesundheitsférdernde MaBnahmen
¥
» Zusammenfassung und Besprechung der v
MaBnqhmenergebnisse
Besprechung und Zusammenfassun
» Berichtserstellung fir den Kostentrager P J o

L1k

der Ergebnisse im Abschlussgespréch
und Abschlussbericht fir die Agentur
fur Arbeit.




