Ziele

» Stdrkung lhrer psychosozia|en Fdhigkeiten

» Entwick|ung realistischer beruflicher
Perspektiven

» Erweiterung lhrer beruflichen Kompetenzen
» Hospitationen und Praktika
» Bewerbung auf Ste||enanzeigen und initiativ

» Wiedereinstieg ins Berufsleben

Das Berufliche Training ist eine individuelle
RehamaBnahme, die Ihnen hilft, in drei
Schritten zu Ihrem neuen Arbeitsplatz zu
gelangen.

Weitere Informationen unter
www.beruf-gesund.de

( ZENTRUM

BERUF + GESUNDHEIT

Rahmenbedingungen

» Beginntermine: 4 x jahrlich
siche Hompage “Aktuelles”

» Daver: 9 Monate (Vollzeit)
12 Monate (Teilzeit)

» Ort: Freiburg (in Einzelfallen in Bad Krozingen)

Freiburg: Bad Krozingen:
Bismarckallee 7g,
79098 Freiburg

H
L

Am Kurpark 1,
79189 Bad Krozingen

Bismarckallee

ZENTRUM BERUF + GESUNDHEIT

Am Kurpark 1
79189 Bad Krozingen

T~ Berufliches Training nach akuter

psychischer Erkrankung (BTP)

07633 9204-605

Kontakt

infoeberuf- d.d
Infoeberur-gesund.de Berufliche Integration

www.beruf-gesund.de




‘ Z'ENlTRUM Ablauf Zielgruppe
BERUF + GESUNDHEIT e ™~
» Das Programm richtet sich an Menschen
Vor der MaBnahme: nach einer psychischen Erkrankung, die
Inhalte Trf er Valnahme: h eine mindestens 5-stindige Belastbarkeit
@ > Informationsgesprac ) mitbringen und wieder in das Berufsleben
» psychologisches Anamnesegespréach cinste I
. . ) insteigen wollen.
Orientierungsphase » Kennenlerngespréch Berufscoach
» Stabilisierung K / » Voraussetzung sind Berufserfahrung und

» berufliche Orientierung Motivation, eine Arbeit zu suchen.

A
» Unterricht: Vermittlung berufsrelevanter A
Kenntnisse, auch in Deutsch, Mathematik, » Ziel ist es, eine sozia|versicherungspﬂichtige
Sl e Wi el 1. Orientierungsphase: Beschaftigung auf dem Arbeitsmarkt
» EDV-Grundlagen fir Bewerbungen » Kldrung des Ausgangslage aufzunehmen.
” Gesundheitsfbrderung |;|=ﬁ » Ermitt|ung des individuellen
» umfassendes Bewerbungstraining o- Fsrderbedarts
- I » Starkung persénlicher Fahigkeiten
Traini h » Durchfohrung von Schulungseinheiten ..
rainingsphase Durchfihrung

» Orientierung Richtung Arbeitsmarkt

- . v » Unser Team aus Psychologinnen
» simuliertes Vorstellungsgespréach v ad . é g| b N
» erste Bewerbungsaktivitéten / \ Padagog'innen und Sozialarbeiter‘innen
» Hospitationen und Kurzpraktika 2. Trainingsphase: 2ogleitsbs auiinsmivicg;
» Erstellung eines persénlichen Integrationsplans » Festigung lhrer beruflichen und .
(Abstimmungsgesprach mit Kostentréager) @ sozialen Kompetenzen  onietio ult i Beilsomeien weel Eoclet
9r< » Je nach Bedarf weitere Schulungen _ i
. | » Erreichen einer stabilen > psyehologische Gesprache
Integrationsphase Grundbelastbarkeit
» Unternehmenspraktika (verpflichtend) \ /
» intensive Bewerbungsaktivitaten §

» Qualifizierung im Betrieb durch praktische
Arbeitseinsatze

» Einarbeitung am zukiinftigen Arbeitsplatz 3. Integrationsphase:
» Praktika in Unternehmen

=2 Begleitung bei der Suche nach

geeigneten Arbeitsp|é’1tzen




